Jasenyyskomitean mietteita

Kari Koski, Presidentti 2016-2017, 2017-2018
Turku Samppalinnan Rotaryklubi ry

Piirin jJasenyyskomitean pj 2017-2018

Rotary



JASENYYSKOMITEA 2017-2018

PP Kari Koski, Turku Samppalinna (puheenjohtaja)

PP Aaro Sdderlund, Nagu

PP Jari Kaunisto, Forssa Sepanhaka

PP Jaakko Honkaniemi, Urjala

Klubin jasenyyskomitean pj Tiina Pajamo, Turku Kupittaa

Missio: auttaa ja tukea piirin klubeja jasenyyskysymyksissa ja
jasenkehityksessa seka jarjestaa koulutuksia. Selvittaa ja ratkaista.

Visio: minimoida jasenmaaran lasku klubeissa. Stabiloida ja kasvattaa.




PIIRI 1410 JASENTILANNE TUNNUSLUVUT

1.7.2016: 2229 aktiivijasenta 60 klubissa
1.7.2017: 2164 aktiivijasenta 60 klubissa
Tulos: - 65 jasenta

- Klubeja 31/60
+ Klubeja 17/60

0 Klubeja 12/60
Ukkoklubeja 24/60




JASENKADON SYITA

Luonnollinen poistuma (Tilalle pitéisi kuitenkin saada uusia!)
Jasenmaksu maksamatta (Klubi erottaa)

Paikkakunnalta muutto (Klubit uudella paikkakunnalla, klubien
yhteistydn merkitys korostuu)

Henkilokohtaiset syyt (Arvottaminen)

Klubista johtuvat syyt (Ohjelma, ilmapiiri, kokousajat)

Rotarysta johtuvat syyt (Julkisuuskuva, ainainen polio, etaiselta
tuntuvat projektit)

Jasenkato johtuu paaasiassa (laajasti ajatellen)
rotarysta itsestaan

Rotary




JASENKEHITYKSEN JARRUJA (NOT FUN!)

Ukkoklubit

Paikkakunnan
tyollisyysongelmat

Passiiviset klubihallinnot
Huonot viikko-ohjelmat
Tervaskannot ja vastarannan
Kiiskit

Muutosvastarinta
Vanhanaikainen julkisuuskuva

Klubien rakenteelliset ongelmat VASWANNAN KIISK|

(KIRSUS EidLadpes)
TAWA ERIRALLINEN FANSALLISKAAMME ON HIEMAN [TSEBRINEN MUTIA SISUKAS JUNTTURA
Joka PYRKI AINA UMAAN VASTAVIRTAAN. Své E PATERVEELLISESTI H'H.""L'-ﬂ'-*l
W Missh ATV, LAyA TWITAMN PAAASIASEA VAN SUOMESSA. 14 SE ON FAUKALSTA
SUHCUA SILLLAAMIA|SELLE

naurunappula.com/




TOIMENPITEITA

Mielenkiintoinen ja monipuolinen ohjelma
Projektit ja tekeminen yhdessa
Passiivisten vastuuttaminen

Tehtavien kierrattaminen

Muu yhteinen tekeminen
Saunaillat
Rotaryristeilyt
Grilli-illat
Rotaryrally
Konsertit
Wine tasting
Petanque
Taidenayttelyt
Saaristoretket
Klubien vélinen toiminta




JALISAA

» Klubien ohjelmaa kehitetdan sellaiseksi, etta se kiinnostaa yleisda ja
jasenia

—Vierailut

—Ulkopuoliset puhujat

—Retket

—Yhteinen tekeminen kokouspaikan ulkopuolella

—Yhteisprojektit muiden toimijoiden kanssa

—Jasenhankintatilaisuudet

*Tehokas rekrytointiohjelma (hissipuhe, hyodyt, verkostoituminen!)
«Julkisuuskuva kuntoon (kokouspaikka, viestintamateriaali)

*Aktivisuus sosiaalisessa mediassa (Facebook, Instagram, YouTube)
*Some mainonta (mahdollisuus tehda hyvaa; tule mukaan, mita hyodyt
yms)

*ELI: Imu rotaryyn eika rotarysta

Rotary




LAATU VS MAARA

Jasenmaaran kasvattaminen ei ole itseisarvo, mutta...

Uudet jasenet tuovat klubiin aktiivisuutta, uusia ideoita ja dynamiikkaa
Uusien jasenten vastuuttaminen on tarkeaa

Passiiviset ja vastarannan kiiskit pois vastuutehtavista

Klubissa naisjasenia 1/3

Tybssakayvia jasenia 1/3-1/2
Klubin hallituksessa tydssakayvia yli 1/2

Tehtavien tasapuolinen jakaminen tarke&aa (usein muutama tekee ja
muut katsovat)

Klubi jakaa tehtavia laajasti, esim 1 ja 2 sihteeri, 1 ja 2 klubimestari
Aktiivinen ja pieni klubi saa enemman aikaan kuin suuri ja passiivinen




KLUBIN KEHITTAMINEN JASENKEHITYKSEN NAKOKULMASTA (FUN)

Kokousajat (Aamu-Paiva-llta-Avec)
Kokouspaikan toimivuus

Rotaryn ulkopuoliset kokousvieraat
Verkkokokoukset

Kummitoiminta

Kutsutilaisuudet

Korkean profiilin vieraat esitelmaitsijat
Jasenmaksukaytonnot
Jasenyystyypit

Perhe ja avec-tilaisuudet
Paikkausperinteen herattaminen
Tehtavien ja vastuun jakaminen (noin 30 hengelle)

Rotary




TAHTOTILAT

*Rotary on tahtotila
«Jasenyys on tavoiteltavaa ja mahdollista kaikille

*Klubit toimivat paikkakunnilla rotaryn kasvoina - >
—Projektit -> media
—Nuorisovaihto
—Verkostoitumistilaisuudet
—Kutsutilaisuudet
—Esitelmatilaisuudet




ORGAANINEN JASENKEHITYS

Puskaradio

e Toiminta Viestints e Tahtotila

+ Projekt Markkinointi * Kiinnostus

« Ohjelma l N e Hakeutuminen
« Kokemukset IMU ' « Rekrytointi

* \erkostot e Aktivointi

e HyoOdyt

Rotary




CASE SAMPPALINNA

Kokousajat (3 x paiva 11.30-13.00, 1 x ilta 17.30-19.00)
Tehtavat ja vastuut (hallitus, komiteat, erityistehtavat)
Kutsutilaisuudet

Korkean profiilin vieraita 2 / kausi

Viikkovieraat

Avec-tilaisuudet

Perhe-tilaisuudet

Projektit: TYKS

ICC Pardubicen rotaryklubi, Tsekki

Face-to-face rekrytointi

Presidentin kirjeet

Fb-ryhma, sahkopostiviestinta

Jasentilanne 2016-17: +9
Rotary




JASENYYSTAVOITTEET 2017-2018 (VERY FUN)

«Jasenmaaran laskun pysayttaminen

Klubit alle 50 000 asukkaan paikkakunnilla: +4
—2 naista
—2 alle 50 v

*Klubit yli 50 000 asukkaan paikkakunnilla: +6
—2 naista
-2 alle 50 v
—2 mita tahansa sorttia
—Turku, Pori, Salo

Ukkoklubien maaraa vahennetaan 24 -> 15

«Jasenmaaran lasku yli x vuotta perakkain -> kannattaisiko yhdistya
toiseen klubiin?

Rotary




LOPUKSI JAKIITOS

Jos kuulut klubiin, sitoudut klubiin

AP

ROTARY:
MAKING A
DIFFERENCE
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