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JÄSENYYSKOMITEA  2017-2018 

 
PP Kari Koski, Turku Samppalinna (puheenjohtaja) 
 
PP Aaro Söderlund, Nagu 
PP Jari Kaunisto, Forssa Sepänhaka 
PP Jaakko Honkaniemi, Urjala 
Klubin jäsenyyskomitean pj Tiina Pajamo, Turku Kupittaa 
 
Missio: auttaa ja tukea piirin klubeja jäsenyyskysymyksissä ja 

jäsenkehityksessä sekä järjestää koulutuksia. Selvittää ja ratkaista. 
 
Visio: minimoida jäsenmäärän lasku klubeissa. Stabiloida ja kasvattaa. 
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PIIRI 1410 JÄSENTILANNE TUNNUSLUVUT 

1.7.2016: 2229 aktiivijäsentä 60 klubissa 
1.7.2017: 2164 aktiivijäsentä 60 klubissa 
Tulos: - 65 jäsentä 
 
- Klubeja 31/60 
+ Klubeja 17/60 
0 Klubeja 12/60 
Ukkoklubeja 24/60 
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JÄSENKADON SYITÄ 

 
- Luonnollinen poistuma (Tilalle pitäisi kuitenkin saada uusia!) 
- Jäsenmaksu maksamatta (Klubi erottaa) 
- Paikkakunnalta muutto (Klubit uudella paikkakunnalla, klubien 

yhteistyön merkitys korostuu) 
- Henkilökohtaiset syyt (Arvottaminen) 
- Klubista johtuvat syyt (Ohjelma, ilmapiiri, kokousajat) 
- Rotarystä johtuvat syyt (Julkisuuskuva, ainainen polio, etäiseltä 

tuntuvat projektit) 
 
 

- Jäsenkato johtuu pääasiassa (laajasti ajatellen) 
rotarystä itsestään 
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JÄSENKEHITYKSEN JARRUJA (NOT FUN!) 

 
- Ukkoklubit 
- Paikkakunnan 

työllisyysongelmat 
- Passiiviset klubihallinnot 
- Huonot viikko-ohjelmat 
- Tervaskannot ja vastarannan 

kiiskit 
- Muutosvastarinta 
- Vanhanaikainen julkisuuskuva 
- Klubien rakenteelliset ongelmat 
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TOIMENPITEITÄ 

 Mielenkiintoinen ja monipuolinen ohjelma 
- Projektit ja tekeminen yhdessä 
- Passiivisten vastuuttaminen 
- Tehtävien kierrättäminen 
- Muu yhteinen tekeminen 

- Saunaillat 
- Rotaryristeilyt 
- Grilli-illat 
- Rotaryrally 
- Konsertit 
- Wine tasting 
- Petanque 
- Taidenäyttelyt 
- Saaristoretket 
- Klubien välinen toiminta 
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JA LISÄÄ 

•  Klubien ohjelmaa kehitetään sellaiseksi, että se kiinnostaa yleisöä ja 
jäseniä 

–Vierailut 
–Ulkopuoliset puhujat 
–Retket 
–Yhteinen tekeminen kokouspaikan ulkopuolella 
–Yhteisprojektit muiden toimijoiden kanssa 
–Jäsenhankintatilaisuudet 
 

•Tehokas rekrytointiohjelma (hissipuhe, hyödyt, verkostoituminen!) 
•Julkisuuskuva kuntoon (kokouspaikka, viestintämateriaali) 
•Aktivisuus sosiaalisessa mediassa (Facebook, Instagram, YouTube) 
•Some mainonta (mahdollisuus tehdä hyvää; tule mukaan, mitä hyödyt 
yms) 
•ELI: Imu rotaryyn eikä rotarystä 
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LAATU VS MÄÄRÄ 

• Jäsenmäärän kasvattaminen ei ole itseisarvo, mutta... 
 

• Uudet jäsenet tuovat klubiin aktiivisuutta, uusia ideoita ja dynamiikkaa 
• Uusien jäsenten vastuuttaminen on tärkeää 
• Passiiviset ja vastarannan kiiskit pois vastuutehtävistä 
• Klubissa naisjäseniä 1/3  
• Työssäkäyviä jäseniä 1/3-1/2 
• Klubin hallituksessa työssäkäyviä yli 1/2 
• Tehtävien tasapuolinen jakaminen tärkeää (usein muutama tekee ja 

muut katsovat) 
• Klubi jakaa tehtäviä laajasti, esim 1 ja 2 sihteeri, 1 ja 2 klubimestari 
• Aktiivinen ja pieni klubi saa enemmän aikaan kuin suuri ja passiivinen 
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KLUBIN KEHITTÄMINEN JÄSENKEHITYKSEN NÄKÖKULMASTA (FUN) 

 
- Kokousajat (Aamu-Päivä-Ilta-Avec) 
- Kokouspaikan toimivuus 
- Rotaryn ulkopuoliset kokousvieraat 
- Verkkokokoukset 
- Kummitoiminta 
- Kutsutilaisuudet 
- Korkean profiilin vieraat esitelmöitsijät 
- Jäsenmaksukäytönnöt 
- Jäsenyystyypit 
- Perhe ja avec-tilaisuudet 
- Paikkausperinteen herättäminen 
- Tehtävien ja vastuun jakaminen (noin 30 hengelle) 
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TAHTOTILAT 

•Rotary on tahtotila 
•Jäsenyys on tavoiteltavaa ja mahdollista kaikille 
•Klubit toimivat paikkakunnilla rotaryn kasvoina - >  

–Projektit -> media 
–Nuorisovaihto 
–Verkostoitumistilaisuudet 
–Kutsutilaisuudet 
–Esitelmätilaisuudet 
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ORGAANINEN JÄSENKEHITYS 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
• Tahtotila 
• Kiinnostus 
• Hakeutuminen 
• Rekrytointi 
• Aktivointi 

 
• Toiminta 
• Projektit 
• Ohjelma 
• Kokemukset 
• Verkostot 
• Hyödyt 

 

 
• Puskaradio 
• Viestintä 
• Markkinointi 

 
IMU 
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CASE SAMPPALINNA 

 
- Kokousajat (3 x päivä 11.30-13.00, 1 x ilta 17.30-19.00) 
- Tehtävät ja vastuut (hallitus, komiteat, erityistehtävät) 
- Kutsutilaisuudet 
- Korkean profiilin vieraita 2 / kausi 
- Viikkovieraat 
- Avec-tilaisuudet 
- Perhe-tilaisuudet 
- Projektit: TYKS 
- ICC Pardubicen rotaryklubi, Tsekki 
- Face-to-face rekrytointi 
- Presidentin kirjeet 
- Fb-ryhmä, sähköpostiviestintä 
- Jäsentilanne 2016-17: +9 
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JÄSENYYSTAVOITTEET 2017-2018 (VERY FUN) 

•Jäsenmäärän laskun pysäyttäminen 
 

•Klubit alle 50 000 asukkaan paikkakunnilla: +4 
–2 naista 
–2 alle 50 v 

 

•Klubit yli 50 000 asukkaan paikkakunnilla: +6 
–2 naista 
–2 alle 50 v 
–2 mitä tahansa sorttia 
–Turku, Pori, Salo 

 

•Ukkoklubien määrää vähennetään 24 -> 15 
•Jäsenmäärän lasku yli x vuotta peräkkäin -> kannattaisiko yhdistyä 
toiseen klubiin? 
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LOPUKSI JA KIITOS 

 
- Jos kuulut klubiin, sitoudut klubiin 
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